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solutions +4
tre retraite
Face a |la dégradation de leur Au final, un salarié ayant effectué une carriére
systéme de retraite, les salariés ont compléte ne peut plus espérer toucher sous
. S forme de pension plus de 65 % de son dernier
plusieurs possibilités pour augmenter salaire brut, voire 55 % s'il est cadre, soitde 103
le montant de leur pension, ou pour 20 points de moins qu'il ya 20 ans. Les Frangais
partir plus tét. Voici nos conseils ne sontd’ailleurs pas dupes. Selon un récent son-
. . dage mené par Ipsos pour I'assureur Axa, 49 %
pour les exploiter au mieux des actifs estiment qu'ils recevront, le jour de leur
selon votre situation. retraite, moins que ce qui est prévu selon les régles
actuelles. Et 25 % des actifs de 25 a 34 ans sont
méme persuadés qu’ils ne toucheront rien !
en’est pas un secret: les conditionsde  » De nombreux outils aux intéréts variables.
départ en retraite sont amenées a se  Les salariés disposent pourtant de placements spé-
durcir, et le montant des futures pen-  cifiques pour doper leur revenu a la retraite, ou
sions a baisser. Des changements sont, d’ailleurs, bien de différents moyens pour partir plus tot.
déja en cours. Sauf exceptions (carriéres longues, « L'intérét de chacun de ces outils varie fortement,
handicap...), laréforme de 2010 a ainsirepoussé  selon les dispositifs et le profil du bénéficiaire », note
de 60 2 62 ans 1’4ge minimal requis pour partir  Bruno Chrétien, dirigeant de la société de conseil
alaretraite, et de 160 4 166 trimestres ladurée  Factorielles. Nous vous les présentons dans ce
d’assurance nécessaire pour bénéficier du taux  dossier, classés en fonction de I'dge auquel il est
plein (voir tableau ci-dessous). Et il ne s’agit, judicieux de s’y intéresser, du partage des avan-
sans doute, que d'un début. Liée a 'espérancede  tages familiaux, que I'on doit décider peu apresla
vie 2 60 ans, la durée d’assurance requise devrait  naissance d'un enfant, au cumul emploi-retraite,
augmenter d'un trimestre tous les ans, outous  destiné aux actuels retraités. Et, pour faire un
les 2 ans. Par ailleurs, a carriére équivalente, les  point complet sur la réglementation actuelle,
futurs retraités percevront d'une pension infé-  nous publierons le mois prochain un hors-série
rieure A celle de leurs ainés. D’abord, laretraitede  sur I'ensemble des régimes de retraite.
base de la Sécurité sociale est désormais calculée, DOSSIER REALISE PAR AURELIEN FERRON
pour les générations nées a partir de
1949, sur les 25 meilleures années, o AR SR L s \ a2 45
et non plus sur les 10 meilleures. ool : ‘ L -
Ensuite, les droits acquis auprés des Personnes Age [ninimal \Trimesgres * Age d'oc_troi
complémentaires Arrco (pour tous | nes. e : bielle pal B _requis - tomathue(’)
les salariés) et Agirc (pour les seuls (€nt€le.1etle30.6.51 1 60 ans - __GSQng
cadres) n’ont cessé de diminuer. entre le 1.7 et le 31.12.51 .60_ans etd mgi; 163 65 ans et 4 mois
Pour chaque régime, 100 € cotisés (€N 1952 60 ans et 9 mois m 65 ans et 3 mois
en 2011 donnent droit 3 6,60 € de €1 1933 | 61ans et 2 mois 165 66 ans et 2 mois
pension par an, contre plusde 10 €  €n1954 j»ﬁl ans et 7 mois m 66 ans et 7 mois
, pour une somrme équivalente cotisée &M 1955 y | 62ans 166 | 67ans
% au début des années 1990. en1956 etau-dela } 62 ans . m 67 ans
(1) N. D. : durée non encore déterminée. (2) Pour abtenir une retraite a taux plein.
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Partagez les avantages

amiliaux entre chaque parent

p our amoindrir un avantage
considéré par la justice comme
discriminatoire envers les péres de
famille (voirle n® 1044 du Particu-
lier, p. 8), le systéme de bonification
de trimestres de retraite pour enfants
aétérevu en 2010. Sur les 8 trimes-
tres auparavant automatiquement
accordés a une mere de famille par
enfant élevé, 4 peuvent désormais
revenir au peére (art. L351-4 du code
de la Sécurité sociale). Or, pour un
assuré, I’obtention de 4 trimestres
estloin d'étre un fait anodin, car cela
procure un effet identique au rachat
de trimestres (voir p. 34). A condi-
tion d’avoir I'dge minimal requis
pour partir a la retraite (62 ans pour
les personnes nées a partir de 1956),
racheter des trimestres vous permet
de faire valoir vos droits plus tot, en

Les péres peuvent récupérer
4 trimestres de bonification

limitant la décote sur le montantde
votre pension de base de la Sécurité
sociale. Aux conditions actuelles, et
s'il ne vous manque que 4 trimestres
pour bénéficier du taux plein, cela
représente un gain proche de 8 %
sur votre pension de base. Soit, plus
de 1100 € par an si vous avez tou-
jours été rémunéré au-dela du pla-
fond de la Sécurité sociale (3031 €
par mois en 2012); oubien un gain
proche de 600 € si vous étes sala-
rié au Smic; et de moins de 200 €
si vous étes éligible au minimum
contributif. Du fait des accords
dits « AGFF » (le dernier date du
18.3.11) permettant a un salarié de
ne pas subir de décote sur ses pen-
sions complémentaires s'il béné-
ficie d'une retraite de base a taux
plein, I'obtention de ces 4 trimes-

Majoration pour enfant né avant le 1* janvier 2010

4 trimestres au titre de la maternité
Pour la mére. La majoration est accordée automatiquement,
sans démarche particuliére a entreprendre.

+ 4 trimestres au titre de 'éducation
Pour la mére, sauf contestation du pére. Dans les 6 mois
suivant le 4° anniversaire de I'enfant, le pére peut récupérer
1trimestre par année pour laquelle il démontre qu'il
a élevé seul I'enfant au cours de ses 4 premiéres années.

A noter: le délai de contestation a expiré pour les enfants

nés avant ao(t 2007.

Majoration pour enfant né a compter du le 1 janvier 2010

4 trimestres au titre de la maternité
Pour la mére. La majoration est accordée automatiquement,
sans démarche particuliére a entreprendre.

+ 4 trimestres au titre de I'éducation
Pour [a mére ou le pére. Les parents ont 6 mois a compter
du 4° anniversaire de I'enfant pour désigner le bénéficiaire
ou décider d'un partage de la majoration. Par défaut,
elle est attribuée a la mére, et sur décision de la caisse
de retraite, en cas de désaccord des parents.
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tres évite aussi une décote de 4 %
(1 point par trimestre manquant)
sur vos pensions Arrco et Agirc. Il
ne faut toutefois pas accorder trop
d’importance a ce second aspect. Le
dispositif n’a, en effet, été reconduit
que pour les personnes partant en
retraite d'ici au 31 décembre 2018,
et rien ne dit qu'il sera maintenu par
la suite. Reste que le choix de par-
tager ces trimestres n'est pas sans
poser probléme, dans la mesure ot
il intervient peu apreés la naissance
d'un enfant (dans les 6 mois sui-
vant son 4¢ anniversaire), soit sou-
vent plusieurs décennies avant de
partir en retraite. Par ailleurs, une
fois transmis a sa caisse de retraite,
le choix ne peut plus étre remis en
cause, y compris en cas de sépara-
tion ou de divorce ultérieur.

NOS CONSEILS Chacun des deux
parents a intérét 3 obtenir la majo-
ration de 4 trimestres d'assurance
liée a 'éducation del'enfant, mais la
prudence recommande que le parent
a la carriére la plus incompléte ou la
plus fragile en bénéficie. Mais d’'un
point de vue comptable, c’est le
parent a la carriére la plus compléte,
avec les revenus les plus élevés, qui
y gagnera le plus. Dans certains cas,
'obtention de 4 trimestres peut, en
revanche, s’avérer inutile. Le gain de
4 trimestres n'étant pas cumulable
avec ceux accordés lors d'un congé
parental, celui qui n'a pas pris le
congé doit impérativement deman-
der a en bénéficier. Par ailleurs, une
mere de famille nombreuse n’ayant
jamais cessé de cotiser peut aussi se
retrouver avec des trimestres inutiles.
Meémesi elle réunit tres tét le nombre
de trimestres requis pour partir a taux
plein, elle devra, quoi qu'il arrive,
patienter jusqu’a I'dge minimal de
départ en retraite. Ses 4 trimestres
ne lui seront donc d'aucune utilité,
y compris pour la surcote. |
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Alimentez les plans refraite
proposeés par votre employeur

Le Perco est le plus souple des contrats proposeés

Durant sa vie active

A Iage de la retraite

SHUTTERSTOCK

armi les entreprises de plus de dix

salariés, 27 % ont mis en place
des dispositifs de retraite au profit
de leurs salariés, taux qui grimpe
a 41 % pour celles de plus de 200
salariés (selon une étude menée par
I'institut de sondage CSA en 2010).
Tous les plans d’épargne retraite col-
lectifs sont attractifs (voir tableau ci-
dessus), a commencer par le contrat
Article 39, en référence a I'article du
code général des impdts définissant
son régime fiscal. Ce dernier, plus
connu sous le nom de « retraite
chapeau », et ne profitant souvent
qu’aux dirigeants, est intégralement
financé par'employeur. Dans ce cas,
le bénéficiaire n’a qu'a patienter jus-
qu’a la retraite pour toucher le com-
plément de revenu promis.
Plus répandus, les deux autres dis-
positifs sont aussi plus souples. Les
contrats Article 83 (3,5 millions de

Perco (Plan d'épargne

300 % du versement de
Temployé, plafonnée a 5820 €
Qui, dans la limite de 20 %

retraite collectif)

Oui, Mbﬂtedﬁﬁiﬁ&cog&paranmnpﬂs
(wwquxsstpwienmdmeunpnepa«gm-ten\ps) . b

salariés en bénéficient) sont auto-
matiquement alimentés grice a des
cotisations de)'employeur et du sala-
rié. En outre, depuis fin 2010, vous
pouvez procéder a des versements
complémentaires déductibles de
vos revenus imposables. Dans le cas
du plan d’épargne retraite collectif
(Perco; prés de 900000 bénéficiai-
res), tout I'intérét vient de ’abonde-
ment de I'employeur, qui atteint tout
deméme 1489 €paran, en moyenne,
selon Natixis Interépargne.

Mais vous ne devez, tout de méme,
pas perdre de vue que 1’épargne
investie est - sauf cas exception-
nels - bloquée jusqu’a la retraite,
et que vous percevrez ensuite une
rente viagére. Toutefois, avec un
Perco - une exception parmi ces
dispositifs -, vous pouvez demander
a récupérer 1'épargne accumulée a
1'4ge de votre départ a la retraite. Le

Article 83 (retraite
4 cotisations définies)

S % du salaire brut de
I’employe plafonnée a 1819 €¢
Oui, dans la limite de 10 %

? de sausalaiﬁgnwh de ses revenus professionnels

Article 39 (retraite
a prestations définies)

Sans limite
Non

— .

Non

Non

Oui, et elle est perdue en cas

Non

Celle des pensions de -
retraite® (voir p. 32)

(1) En 2012, 16 % du plafond annuel de fa Sécurité sociale. (2) 5 % du plafond annuel de la Sécurité soaaie (3) Invalidité, surendettement,
déces du conjoint ou partenaire de pacs, expiration des droits & I'assurance chdmage, cessation d'une activité non salariée aprés liquidation
judiciaire. (4) S’y ajoute un prélévement de 7 % a 21 % selon le montant de fa rente.

capital percu est alors exonéré d'im-
pdt sur le revenu, et simplement
soumis aux prélévements sociaux,
de 13,5 % actuellement. Quoi qu'il
en soit, ces dispositifs d’épargne
sont amenés a se démocratiser. Dés
2013, toute entreprise proposant
un Article 39 a ses dirigeants devra
mettre en place un plan retraite
pour tous ses salariés.

NOS CONSEILS Financés totalement

ou en partie par 'employeur, ces dis-
positifs ne sontque bénéfiques au sala-
rié. Pour éviter une période de blocage
trop longue et a condition d’étre trés
imposés, les salariés disposant d'un
contrat Article 83 ont plutdt intérét
a procéder a des versements complé-
mentaires a I'approche de I'age de la
retraite. Sauf a avoir besoin d'argent
immeédiat, ceux disposant d’un Perco
doivent, eux, profiter au maximum de
I'abondement del'employeur. B

de changement d'employeur -
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Ouvrez un Perp pour faire
baisser votre imposition

vec seulement

2,1 millions
de plans ouverts
de 2004, date de
début de sa com-
mercialisation,
a aujourd’hui, le
plan d’épargne
retraite populaire
(Perp) n’a pas
vraiment séduit.

Ce prodult n'est, il est vrai, pas

adapt€ au plus grand nombre. Son
fonctionnement se décompose en
2 périodes. Durant la phase d'épar-
gne, les sommes placées sont inves-
ties, au choix de I'épargnant, sur un
fonds en euros sans risque (tradi-

Le Perp n’a d'intérét que pour
les actifs trés imposés dont les
revenus chutent a la retraite

tionnellement moins rentable que
celui d'un contrat d'assurance vie)
ou sur des unités de compte, soumi-
ses aux aléas des marchés financiers.
Au jour de votre départ en retraite,
I'épargne accumulée est alors - c’est
la seconde période - convertie en
rente viagere. Si vous étes dgé de
65 ans, vous percevrez, en fonction
des options choisies et de la table
de mortalité utilisée par I'assureur
a cette date (voir p. 35), une rente
annuelle comprise entre 3,3 % et
4,3 % du capital accumulg, versée
a vie, et revalorisée chaque année.
Le Perp vous permet surtout de
déduire les sommes investies de vos
revenus imposables, dans la limite

Trois hommes ages de 50 ans placent 200 € par mois dans
un Perp® pendant 15 ans. Linvestissement étant déductible
de leurs revenus imposables, I'effort d'‘épargne sera donc
&1 inférieur aux 36 000 € investis. A I'dge de leur départ

aux bénéficiaires
désignés.

Employe

en retraite, prévu a 65 ans, I'épargne accumulée
{42348 €) sera alors convertie en rente viagére. Pour
protéger leurs proches, ils ont opté pour une rente avec
15 annuités garanties (voir p. 35) versée pendant 15 ans

Cadre

Cadre  gynérieur

Le placement est d'autant plus rentable que
I'épargnant est fortement fiscalisé fors de fa
phase d'épargne et que son taux d'imposition
chute une fois refraité é (cas du cadre supérieu).

de 10 % de vos revenus profession-
nels (avec un minimum de 3535 €
et un maximum de 28282 € en
2012). Si, par exemple, votre taux
marginal d'imposition est de 30 %,
vous récupérerez ainsi 30 % de votre
investissement sous forme d’écono-
mie d’'imp6t I'année suivante.

En revanche, la rente percue lors de
la retraite estimposable comme une
pension. Elle sera ainsi amputée de
8,1 % de prélévements sociaux et,
apres un abattement de 10 %, sou-
mise au baréme progressif de I'im-
pot sur le revenu. Le Perp souffre
de son manque de souplesse. Les
sommes investies ne peuvent, en
effet, étre récupérées, avant votre
retraite, que dans des cas excep-
tionnels (les mémes que pour les
titulaires d'un Perco; voirp. 31).A
I'age de la retraite, 20 % du capital
peut tout de méme étre récupéré (si
le contrat le prévoit, ce qui n’est pas
encore le cas pour la majorité d'en-
tre eux), voire 100 % en cas d’achat
de sa résidence principale.

NOS CONSEILS Compte tenu du
blocage des fonds, mieux vaut
investir tardivement dans un Perp,
une dizaine d’années avant votre
retraite, lorsque vous étes déja pro-
priétaire de votre résidence princi-
pale et que vous disposez de suffi-
samment d’épargne de précaution.
Pour y trouver un intérét, il faut
également profiter pleinement de
sa fiscalité. Ce n'est le cas que des
contribuables trés imposés lors de la
phase d'épargne (au moins a 30 %
de taux d'imposition) et dont le
taux d'imposition chute une fois a
1a retraite. [ |

Les trois épargnants ne retrouveront leur
investissement de départ que s'ils vivent jusqu‘a
leur espérance de vie théorique de 82 ans.

(1) Pour le Perp, nous avons retenu ces hypotheses : 4 % de frais d' entrée 3 % de frals sur arrérages, taux technique nuI revalorisation de I ‘épargne et
des rentes de 2,5 % par an. (2) Nette d'impdt et de prélévements sociaux. Dans notre exemple, la rente sera revalorisée de 2,5 % par an. (3) Il passe,
respectivement, de 14 % a 0 %, de 30 % 4 5,5 %, et de 41 % & 14 %.
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Profitez de la Bourse grace aux:
assurances vie a revenus garantis

c ommercialisés par des conseillers
en gestion de patrimoine, des
banques privées et quelques assu-
reurs (voir len® 1062 du Particulier,
p. 38), ces contrats d’assurance vie
d’'un nouveau genre, aussi appelés
« variable annuities », garantissent
le versement de revenus annuels
viagers dont le montant minimal
est fixé a 'avance. Parmi 1'offre
actuelle, les épargnants peuvent
ainsi compter, chaque année, sur
un minimum de 4 % du capital net
investi s'ils souhaitent percevoir des
revenus a partir de 60 ans, ou de
4,5 % a partir de 65 ans. Ce mini-
mum garanti s’avere ainsi supérieur
a ce que vous pouvez espérer lors de
la conversion d’un capital en rente
viagére (voir p. 35). En outre, le
montant du revenu garanti a I'ori-
gine n'est qu'un minimum. Les
sommes investies sont, en effet,
placées, via des fonds profilés, sur
les marchés financiers. En cas de
bonne performance, le montant du
revenu garanti sera revu a la hausse
(jamais 2 la baisse) dans les mémes
proportions que son support.

AT'4ge que vous le souhaitez débute
alors le versement du revenu garanti.
Au départ, il s’agit de rachats partiels
sur 'assurance vie, avec 'avanta-
geuse fiscalité qui en découle: les
éventuelles plus-values sont exo-
nérées d’'impdts dans la limite de
4600 € par an pour un célibataire
(9200 € pour un couple). Tant qu'il
reste du capital - soit pendant les 10
a 30 premieres années, selon les per-
formances des marchés boursiers -,
vous pouvez procéder a des rachats.
En cas de déces, le capital restant
sera transmis aux bénéficiaires que
vous avez désignés. Contrairement a
ce qui se passe avec une rente via-
gere classique, le capital n'est donc
pas abandonné a I'assureur. Une fois
le capital épuisé, une rente viagére

Leur fonctionnement en 4 étapes

Un épargnant investit 100 000 € (nets de frais d’entree)
a I'age de 55 ans et souhaite percevoir des revenus
10 ans plus tard, a partir de 65 ans.

» Phase de souscription a 55 ans
Si son contrat lui garantit un taux de conversion minimal de

4,5 %, il sait d’ores et déja qu’il disposera d’'un revenu minimal de

4500 €/an a partir de 65 ans (soit 4,5 % de 100000 €).

» Phase de valorisation de 55 a 65 ans
Son épargne suit les fluctuations des marchés financiers.
Sa rente sera calculée sur la valorisation la plus élevée atteinte
par le contrat durant cette période. Si elle chute, il conserve
le minimum garanti de 4500 €/an. Si elle atteint 200000 €,
par exemple, sa rente minimale sera de 9ooo € (soit 4,5 %

de 200000 €).

» Phase de retrait a partir de 65 ans
Lépargnant percoit ses premiers revenus, de 9 0ooo €/an par
exemple, prélevés sur le contrat. Tant que I'épargne du contrat
n'est pas épuisée, il peut récupérer le solde. 5'il décéde,
le capital restant est alors transmis aux bénéficiaires désignés.
» Phase de rente viagére a partir de 80 ans
Dans notre exemple, le capital présent sur le contrat est épuisé

GETTY, SHUTTERSTOCK

prend le relais: son
montant est identi-
que a celui des retraits
précédemment ser-
vis, mais, contraire-
ment 3 eux, n’est plus
jamais revalorisé.

NOS CONSEILS 11 est
préférable de ne pas compter sur ce
seul complément de revenus pour
arrondir sa retraite. Dans I’hypo-
thése ol la rente garantie ne serait
pas revalorisée, I'inflation viendrait,
en effet, grignoter le pouvoir d’achat
du rentier. Pour ce demier, il aurait
alors été plus intéressant de procéder
a des retraits sur une assurance vie
traditionnelle, ou bien de convertir
un capital en rente viagere, revalori-

une quinzaine d’années aprés la souscription. Une rente
viagére prend le relais, d'un montant identique aux revenus
précédemment perqus. Elle sera versée au souscripteur jusqu’a
son décés, mais ne sera jamais revalorisée.

sée chaque année.
Pour maximiser la
probabilité de voir
votre rente revalo-
risée, mieux vaut
laisser s’écouler
plusieurs années
(au moins 3 ou
4 ans) entre la souscription et la
perception des premiers revenus. Il
suffit, durant cette période, que le
support financier dans lequel I'épar-
gne est investie progresse davantage
que les frais prélevés, soit de 2,5 % par
an, en moyenne. En revanche, une
fois les premiers revenus versés, ceux-
ci ne seront majorés que si les gains
excédentla somme des revenus versés
et des frais, soit de 7 % a 8 % par an.
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Rachetez des trimestres manquants
avant de partir en retraite

I'investissement es—m wmmwm o taux plein de ne pas

u n salarié en age de partir a la
retraite, mais dont la durée d’as-
surance est insuffisante pour bénéfi-
cier du taux plein, a deux possibilités.
Soit il continue a travailler pour ne
pas subir de pénalités sur le montant
de sa pension. Soit il rachéte aupreés
de la Sécurité sociale tout ou partie
des trimestres manquants. Il peut,
dés lors, partir plus rapidement en

subir de décote sur
leurs complémen-
taires. Enfin, deux
options sont propo-
sées lors d'un rachat
de trimestres. Avec
I'option1 (retenue
dans nos exemples
ci-dessous), les tri-

est déductible de
ses revenus impo-
sables. Le rachat
d'un trimestre pour
4000 € revient ainsi
a 3440 € pour un
contribuable dont
le taux marginal

d’imposition est de  “m————"—" =

v g
NeTe vy

3asure;
puunkral wrsee.

retraite, sans étre trop pénalisé. Limi-
tée aux années d'études post-bac et
aux années civiles pour lesquelles
moins de 4 trimestres ont été validés,
I'opération peut porter sur 12 trimes-
tres au maximum (voir le n°® 1064
§ du Particulier, p. 38).
é Bien qu'onéreux (comptezde 3000 a
24000 € par trimestre; voir aussi
£p. 16), le rachat est souvent plus
@ rentable qu’on ne le croit. D’abord,

14 %, ou a 2360 €5'il atteint 41 %.
Le rachat permet surtout d’améliorer
le montant de sa retraite de base (de
'ordre de +6 % pour 4 trimestres
rachetés, +20 % pour 12 trimestres),
mais aussi de ses retraites complé-
mentaires Arrco et Agirc, (+4 % pour
4 trimestres, +14 % pour 12). C'est
la conséquence directe des accords
AGFF, assurant aux salariés pouvant
prétendre a une retraite de base a

mestres rachetés sont pris en compte
dans le calcul du taux de liquidation
de sa retraite, mais ne modifie pas la
durée d’assurance. Sil'option 2 (prés
de 50 % plus chére) joue sur ces deux
points, elle n'a qu'un impact margi-
nal sur le montant de sa pension et
ne s’avére que rarement rentable,

NOS CONSEILS Un moyen trés effi-
cace pour améliorer le montant de
sa pension, notamment pour les

Le rachat est d’autant plus rentable

que 'assuré est fortement fiscalisé

Trois assures, ages de §9 ans, rempliront la condition
d'age pour prendre leur retraite, a 60 ans et

9 mois, en 2012 ou 2013. A cette date, ils n'auront
cependant validé que 152 trimestres, au lieu

des 164 requis pour bénéficier d'une retraite a taux
plein. Pour éviter d'étre pénalisés, ils souhaitent
racheter 12 trimestres de retraite.

Cadre
supérieur

- ' ,.;' e

¢ m €/an

44928€
128 €

13277 €/an

(1) Taux marginal d'imposition. (2) Net d'impét et de prélevements sociaux. Nous supposons
que l'assuré baisse d'une tranche d'imposition une fois retraité (son taux marginal passe de 14 %
25,5 %, par exemple). (3) Utilisation du baréme 2012, option 1 (rachat au titre du taux seul).

jusquasians, . ... .

contribuables trés imposés. Gare,
tout de méme, a ne pas investir trop
tdt, mais plutdt dans I’année ou les
2 ans précédant la date de départ.
Dans les conditions actuelles, une
personne licenciée a partir de 58
ans est assurée d'étre indemnisée
par Pdle Emploi jusqu'a l'dge du
taux plein et n’aurait donc aucun
intérét a racheter des trimestres. Par
ailleurs, I'un des principaux intéréts
du rachat repose sur la reconduc-
tion des accords AGFF. Or, ceux-ci
ne concernent de maniére certaine
que les retraites liquidées d’ici au
31 décembre 2018, et rien ne dit
que ces accords seront reconduits
par la suite. |

Le rachat est d'autant moins onéreux

que I'assuré est trés imposé (son colt est
déductible de ses revenus imposables).

Il permet aussi de bénéficier du taux plein
sur les pensions de base (+20 %) et com-
plémentaires (+14 %).

Plus Vassuré est imposé, plus I'opération
est rentable. Un homme de 60 ans vit, en
moyenne, jusqu'a 82 ans et une femme
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en rente viagere

Convertissez un capital

La sécurité de la rente se paie au prix fort

Un épargnant souhaite convertir un capital en rente viageére. Nous vous présentons les taux
de conversion actuellement utilisés par les assureurs (qui se fondent sur les tables appelées « TGF 05 »
et « TGH 05 »), et |a rente nette que peut obtenir un homme pour 100 000 € de capital converti.

Il suffit d"appliquer les taux indiqués au montant du
capital converti pour connaitre la rente maximale
versée (ne sont pas inclus les frais et la fiscalité). Ces
. rentes sont versées jusqu‘au décés du souscripteur.
. En cas de déces, |'option annuités garanties permet
) au bénéficiaire désigné de la percevoir jusqu'a

I'échéance des 15 ans suivant le début de versement
de la rente, I'option réversible a 100 % lui assurant
de la toucher jusqu'a son propre décés.

par un homme pour 100000 € de capital converti

Taux de conversion

selon I'age en 2012 70 ans

60 ans 65 ans

Voici la rente que peut esperer percevowun N
homme lors de la conversion d'un capital
 de 100000 € Larente ayant un tauxtech- 9 ¥~

nique nul (voir ci-dessous), I'épargnant peut
compter sur une revalorisation de 2,5 % a 3,5 % par an.
Malgré cela, le souscripteur doit vivre relativement agé

avant de rentabiliser 'opération. Pour notre exemple,

SHUTTERSTOCK

* Nette d'impdt et de prélévements sociaux. Source des taux de conversion Optimind.

u ue vous les ayez souscrits via
votre employeur (voir p. 31) ou
individuellement (comme le Perp,
voir p. 32), les placements d'épar-
gne retraite débouchent, a I'dge de la
retraite, sur une rente viagere. Il est
aussi toujours possible de se rendre
chez un assureur pour convertir un
capital en rente. Ce demier s'engage
alors 3 vous verser un revenu a vie.
En contrepartie, le capital ne peut ére
récupéré, ni profiter a vos héritiers.
Combien pouvez-vous en espérer?
Tout dépend de votre année de nais-
sance et de votre sexe. Selon les tables
de mortalité utilisées par les assureurs
(TGF 05 pour les femmes et TGH 05
pour les hommes), les rentes propo-
sées aux hommes lors de la conver-
sion - 2 espérance de vie plus courte
- sont ainsi environ 15 % supérieures
a celles des femmes. Mais ce distinguo
est amené 3 disparaitre. A compter du
21 décembre 2012, les assureurs ne
pourront plus traiter différemment

hommes et femmes (voir aussip. 10),
tous devant, au jour de la conversion,
pouvoir prétendre a une rente iden-
tique (les rentes actuellement servies
ne seront pas remises en cause).
« Les hommes souhaitant convertir
un capital en rente ont donc plutét
intérét a s’y prendre dés cette année »,
explique Thibaud Hager, actuaire
et manager a la société de conseil
Optimind. Les montants proposés
devraient ainsi, dés fin 2012, 1ége-
rement baisser pour les hommes, et
augmenter pour les femmes,

D’autres précautions sont a pren-
dre. Vérifiez le taux technique pro-
posé par I'assureur au moment de la
conversion. Avec un taux de 0 %, la
rente sera revalorisée chaque année
en fonction de la performance des
fonds confiés i I'assureur, soit de
2,5 % 2 3,5 % par an. Avec un taux
technique de 2 %, elle sera, au départ,
plus élevée, mais bien moins revalo-
risée (de 0,5 % et 1,5 % 'an). Sivous

nous avons tenu compte des frais de |'assureur (par

hypothése, 2 % de frais
et 3 % sur chaque rente versée) et de la fiscalité.

prélevés sur le capital converti

vivez au-dela de votre espérance de vie
théorique, 1a rente a taux technique
de 0 % s'avérera ainsi plus profitable.
Quant aux options, la plus attractive
est celle avec annuités garanties (voir
tableau ci-dessus). Moins protectrice
que la rente réversible a 100 %, elle
est surtout bien moins chére: en com-
paraison d'une rente classique, une
rente avec 15 annuités garanties sera
ainsi réduite d’environ 5 %, contre de
20 %2 25 % de moins pour une autre
réversible a 100 %.

NOS CONSEILS Préférez une rente
avec un taux technique de 0 % et,
parmi les options, celle avec annui-
tés garanties. En dehors des rentes
issues de placements retraite, la fis-
calité applicable est celle des rentes
viageéres a titre onéreux: elle est ainsi
imposable sur le revenu (et soumise
aux prélévements sociaux) sur 50 %
de son montant en cas de conversion
entre 50 et 59 ans, sur 40 % de 60 a
69 ans, ou sur 30 % au-dela. [ ]
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Cherchez la meilleure formule
pour travailler a la retraite

n epuis le 1 janvier 2009, un salarié
retraité peut reprendre une activité
salariée et cumuler ses revenus avec sa
pension de retraite, aussi longtemps
qu'il le souhaite (voir le n°® 1038 du
Farticulier, p. 32). Pour cela, il faut
liquider tous ses droits & la retraite et
bénéficier d'une pension  taux plein,
Celaimplique aussi de cesser son acti-
vité avant d’en reprendre une autre, et
donc de rompre son contrat de travail,
derenégocier ses conditions de travail
et de rémunération, méme si 'acti-
vité est reprise auprés de son ancien
employeur. Quant au montant de la
pension, il ne sera pas réévalué par la
suite. Méme si les cotisations vieillesse
sont prélevées sur le nouveau salaire,
elles ne permettent ni d’améliorer
la pension de base ni d’acquérir des
points Arrco ou Agirc.

Le cumul emploi-retraite n’est pour-
tant pas toujours plus intéressant que
la surcote accordée depuis 2003 aux
assurés qui font le choix de conti-
nuer a travailler alors qu'ils ont déja
I'age minimal requis pour partir en
retraite et le nombre de trimestres
suffisant pour bénéficier du taux
plein. D'abord, le salarié peut rester
dans son entreprise et ce, d’autant
plus facilement que, depuis le 1 jan-
vier 2010, un employeur ne peut plus
mettre un salarié ala retraite, sans son
consentement, avant 70 ans. Ensuite,
il percevra, une fois qu'il cessera tout
travail, une pension de retraite supé-
rieure. Il profitera ainsi d’'une pension
de base augmentée de 1,25 % par tri-
mestre supplémentaire cotisé (soit
5 % par an) et continuera 2 acquérir
des points Arrco ou Agirc. Au final,

GETTY

—

et en supposant qu'il travaille 5 ans
de plus, un salarié pourra augmen-
ter sa pension globale de I'ordre de
20 % par an. La solution de la sur-
cote peut ainsi s'avérer intéressante
s'il vit jusqu’a 90 ans environ (voir
exemple ci-dessous).

NOS CONSEILS Des calculs sont
indispensables avant d’opter pour
I'une ou l'autre des solutions. Il en
existe aussi une troisitme: changer
de statut. Un ancien cadre peut ainsi,
par exemple, devenir consultant. Il
touchera alors sa pension de retraite
de la Sécurité sociale, et sera rému-
néré sous forme d’honoraires. De
plus, en tant que travailleur indé-
pendant, il acquerra des droits dans
un autre régime de retraite, la Caisse
interprofessionnelle de prévoyance
et d’assurance vieillesse (Cipav). #

La surcote n’est profitable que sur le long terme

Trois assures, nés en 1952, ont le nombre de trimestres requis (164) pour partir a la retraite a taux plein
a 60 ans et 9 mois, en 2012 ou 2013. lls souhaitent cependant continuer a travailler encore 5 ans et cesser
toute activité & 65 ans et 9 mois. Nous avons étudié deux des possibilités qui s’offrent a eux.

Employe

Cadre

Cadre supérieur

mnin | o | i

16111 €/an
16111€/an | 30398€/an

Passihilité n° 2: rester salarié et profiter d'une

— — —

| s03eran | arsrz€ran

I 47572 €/an
7572 €fan

surcote sur sa pension ("

Cette solution permet de cumuler
pension et salaire pendant 5 ans. En
revanche, le morttant de leur pension
ne sera pas réévalué a 65 ans.

La surcote et I'acquisition de nouveaux
points Arrco et Agirc® améliore la pension

© 465 ans. Mais cette option s'avére plus

rentable que le cumul emploi-retraite
a la condition que le salarié vive agé.

(1) Les montants sont indiqués brut, avant imp6ts et prélévements sociaux. (2) Nombre de points supplémentaires acquis durant ces 5 ans:

600 points Arrco {pour le profil employé), 700 points Arrco et 4000 Agirc (cadre), 700 points Arrco et 10000 Agirc (cadre supérieur).
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