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Comment substituer les
comptes notionnels au ré-
gime de base de retraite de
la Sécurité sociale ? Des si-
mulations montrent que ce
systéme entraine une ho-
mogénéité des taux de rem-
placement entre les caté-
gories socioprofessioninelles,
mais également une baisse
de ces taux.

¢ais va connaitre une ré-

forme d’envergure en
2010. Le COR a proposé divers
scénarios et hypothéses pour
cette réforme. L'une d’elle, par-
ticuliérement novatrice pour la
France, est I'introduction d’'un
régime par comptes notionnels
pour le régime de base.
Les droits au systéeme de re-
traite francais sont actuelle-
ment déterminés selon deux
principes fondamentaux : le
calcul par annuités et le cal-
cul par points. Les régimes par
annuités sont des régimes a
prestations définies, 1’assuré
peut estimer le montant de sa
future pension en fonction des
conditions de son départ a la
retraite. Une formule retenue
par la plupart des régimes de
base en France, notamment
par la Caisse nationale d’assu-
rance vieillesse des travailleurs
salariés (CNAVTS). Ici, le mon-
tant de la pension est égal au
produit du salaire de référence,
d’un coefficient appelé taux de
liquidation et du rapport en-
tre la durée d’assurance vali-
dée et la durée d’assurance de
référence. Le taux de liquida-

L e systéme de retraite fran-
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Analyse de Vincent Prévit, practice leader retraite chez Optimind, société
indépendante de conseil en actuariat

Les comptes notionnels, sauveurs
du systeme par repartltlon ?

tion est plafonné a 50 % et
peut étre minoré ou majoré en
fonction du respect ou non des
conditions requises. Pension =
Salaire de référence x durée /
durée maximum x taux de li-
quidation.

Les régimes par points sont des
régimes a cotisations définies :
I’assuré sait combien il cotise,
mais ne sait pas combien il per-
cevra. Les régimes de retraite
complémentaire (Agirc, Arrco
et Ircantec par exemple) sont
des régimes par points. Cha-
que année, les cotisations des
actifs sont converties en points
de retraite en divisant les coti-
sations contractuelles par le
prix d’achat du point. Les co-
tisations versées correspondent
a un taux de cotisation que
multiplie le salaire soumis a
cotisation. A la liquidation des
droits, les points cumulés dans
la carriere sont convertis en eu-
ros en considérant la valeur de
service du point : pension =
nombre de points acquis x va-
leur de service du point.
Solution de remplacement du
régime de base actuel (hors
retraites complémentaires), le
systéme des comptes notion-
nels permet d’ajouter une dose
de capitalisation en associant
un capital virtuel a chaque co-
tisant, tout en maintenant le
principe de répartition. Adopté
par la Suede ou I'ltalie, ce sys-
téme permet d’équilibrer les
cotisations des actifs avec les
prestations versées aux retrai-
tés, et ce, en différenciant cha-
que génération. Leffort finan-
cier effectué par les assurés
cotisant davantage, ainsi que
I’évolution de I’espérance de

vie sont mieux intégrés.
Concrétement, un compte in-
dividuel est rattaché a chaque
assuré, alimenté par ses coti-
sations. Celui-ci est revalorisé
chaque année suivant diffé-
rentes hypotheses d’indices
permettant un pilotage
sur le long terme : évolution
du PIB ou de la masse sala-
riale par exemple. Le montant
de la pension est proportion-
nel a ce capital virtuel au mo-
ment du départ en retraite. Le
coefficient de conversion ca-
pital/pension est assimilable
a la liquidation d’un capital
constitutif de rente viagére. Il
dépend ainsi de deux types de
facteurs : générationnels (4ge
effectif de départ en retraite et
espérance de vie du néo-re-
traité) et externes (taux de re-
valorisation pendant la retraite
et taux de rendement es-
compté du capital virtuel).
En laissant de c6té la problé-
matique d’équilibre de la
Cnav, quel serait I'impact de
ce systéme sur le taux de rem-
placement (montant de pen-

sion/montant du salaire) 2 Le
niveau de ce taux dépend du
profil du salarié au sein des
deux systémes. Ainsi, en pre-
nant quatre profils différents
liquidant leur retraite a taux
plein (cotisations équivalen-
tes pour les deux régimes), les
taux de remplacement sont
dans tous les cas inférieurs en
utilisant les comptes notion-
nels (voir graphique).

HOMOGENEITE

On constate aussi que les taux
de remplacement sont simi-
laires entre catégories de tra-
vailleurs, I'effort financier ef-
fectué par le salarié rentrant
en compte dans le calcul de
la pension. Le capital virtuel
du systeme de comptes no-
tionnels joue ainsi son réle. A
I’opposé, le systéme actuel
mene a des écarts significatifs
de taux de remplacement en-
tre les catégories socioprofes-
sionnelles. Ceci résulte de la
formule de calcul de la pen-
sion, qui correspond a la moi-
tié du salaire annuel moyen
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En commengant une carriére aujourd’hui, une personne pourra prétendre au taux de
remplacement ci-dessus. En 2050, avec le régime des comptes notionnels, les taux de
remplacement seraient moins élevés et plus homogenes qu'avec le systéme actuel.
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sur 25 ans limité au plafond
annuel de la Sécurité sociale.
Ainsi, la partie du salaire su-
périeure au plafond ne sera
pas prise en compte dans ce
calcul, ce qui entraine de plus
fortes disparités de taux entre
les catégories. La comparai-
son entre les deux systémes
fait apparaitre une diminution
plus faible du taux de rempla-
cement pour les catégories les
plus aisées (-3 points pour les
cadres supérieurs contre
-20 points pour les non-ca-
dres). La ot les taux de rem-
placement sont uniformes
pour le régime en comptes no-
tionnels, le régime actuel
conduit donc a des disparités
notables. Pour I'ensemble des
catégories, le taux de rempla-
cement diminue dans le régime
en comptes notionnels par rap-
port au régime actuel. Ceci s’ex-
plique par la prise en compte
de I’espérance de vie des retrai-
tés. Le régime actuel est basé
sur le passé (salaire annuel
moyen), tandis que le régime
en comptes notionnels porte
également sur la durée de vie
future des retraités.

A I’heure olt I'objectif est au
retour a 1’équilibre des cais-
ses de retraite, le remplace-
ment du systeme actuel par
un régime en comptes notion-
nels constitue une voie de ré-
flexion supplémentaire, en
complément des pistes liées
aux parametres du régime par
répartition (montant des pen-
sions, durée et niveau de co-
tisation, dge de départ). Mais
il faudrait contrebalancer la
baisse des taux de remplace-
ment par d’autres réformes,
afin de préserver le montant
des pensions. Enfin, au-dela
des seuls équilibres financiers,
le bénéfice potentiel d’un tel
bouleversement ne pourra
s’apprécier qu’'une fois inté-
grés les investissements ini-
tiaux, notamment humains et
informatiques, nécessaires a
sa mise en application. e
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