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Commentsubstituer les
comptesnotionnelsau
régimedebasederetraitede

la Sécuritésociale
?

Des

simulationsmontrentquece

systèmeentraîneune
homogénéitédestauxde

remplacement entreles
catégoriessocioprofessionnelles ,

maiségalementunebaisse

decestaux.

Le
systèmederetraite

françaisvaconnaîtreune
réforme d

'

envergure en
2010 . LeCOR a proposédivers
scénarios et hypothèses pour
cetteréforme

.
L

'

une d

'

elle
,

particulièrementnovatricepour la

France
,

est l

' introduction d

' un

régimeparcomptesnotionnels

pour le régimedebase.
Lesdroitsausystèmede
retraitefrançaissont
actuellement déterminésselondeux
principesfondamentaux : le

calculparannuités et le

calculparpoints . Lesrégimespar
annuitéssontdesrégimes à

prestationsdéfinies
,

l

'

assuré

peutestimer le montantdesa
futurepensionenfonctiondes
conditionsdesondépart à la

retraite . Uneformuleretenue
par la plupartdesrégimesde
baseenFrance

,

notamment
par la

Caissenationale d

'

assurance vieillessedestravailleurs
salariés

(

CNAVTS
)

. Ici
,

le

montantde la pensionestégalau
produitdusalairederéférence

,

d

'

uncoefficientappelé tauxde
liquidation et durapport
entre la durée d

'

assurance
validée et la durée d

'

assurancede
référence .Letauxdeliquida

AnalysedeVincentPrévit
,

practiceleaderretraitechezOptimind ,

société
indépendante deconseilenactuariat

Lescomptesnotionnels
,

sauveurs
dusystèmeparrépartition ?

tionestplafonné à 50%%
et

peutêtreminoréoumajoréen
fonctiondurespectounondes
conditionsrequises . Pension =

Salairederéférence x durée
/

duréemaximum x tauxde
liquidation.
Lesrégimesparpointssontdes

régimes à
cotisationsdéfinies

:

l

' assurésaitcombien il cotise
,

maisnesaitpascombien il

percevra . Lesrégimesderetraite
complémentaire ( Agirc ,

Arrco
et Ircantecparexemple )

sont
desrégimesparpoints .

Chaqueannée
,

lescotisationsdes
actifssontconverties enpoints
deretraiteendivisant les
cotisations contractuellespar le

prix d

'

achatdupoint .
Les

cotisations verséescorrespondent
à untauxdecotisationque
multiplie le salairesoumis

à

cotisation . A la liquidationdes
droits

,

lespointscumulésdans
la carrièresontconvertisen
eurosenconsidérant la valeurde
servicedupoint : pension =

nombredepointsacquis x

valeurdeservicedupoint.
Solutionderemplacement du
régimedebaseactuel

(

hors
retraitescomplémentaires )

,

le

systèmedescomptes
notionnelspermet d

'

ajouterunedose
decapitalisationenassociant
uncapitalvirtuel à chaque
cotisant

,

toutenmaintenant le

principederépartition . Adopté
par la Suèdeou l

' Italie
,

ce
systèmepermet d

'

équilibrerles
cotisationsdesactifsavecles
prestationsverséesaux
retraités

,

et ce
,

endifférenciant
chaquegénération .

L

' effort
financiereffectuéparlesassurés
cotisantdavantage ,

ainsique
l

' évolutionde l

'

espérancede

viesontmieux intégrés.
Concrètement

,

uncompte
individuelestrattaché à chaque
assuré

,

alimentéparses
cotisations

.
Celui-ciestrevalorisé

chaqueannéesuivant
différenteshypothèses d

' indices

permettantunpilotage
sur le longterme

:
évolution

duPIBoude la masse
salariale parexemple .

Lemontant
de la pensionest
proportionnel à cecapitalvirtuelau
momentdudépartenretraite . Le
coefficientdeconversion
capital / pensionestassimilable
à la liquidation d

' uncapital
constitutifderenteviagère .

Il

dépendainsidedeuxtypesde
facteurs : générationnels ( âge
effectifdedépartenretraite et

espérancedeviedu
néo-retraité

)

et externes
(

tauxde
revalorisation pendant la retraite
et
tauxderendement

escomptéducapitalvirtuel
)

.

Enlaissantdecôté la

problématique d

'

équilibrede la

Cnav
, quelserait l

'

impactde
cesystèmesur le tauxde
remplacement (

montantdepen

sion
/

montantdusalaire
)

? Le
niveaudecetauxdépenddu
profildusalariéauseindes
deuxsystèmes . Ainsi

,

en
prenantquatreprofilsdifférents
liquidant leurretraite

à taux
plein (

cotisations
équivalentes pourlesdeuxrégimes )

,

les
tauxderemplacementsont
dans touslescasinférieursen
utilisantlescomptes
notionnels

(

voirgraphique ).

HOMOGÉNÉITÉ
Onconstateaussiquelestaux
deremplacementsont
similairesentrecatégories de
travailleurs

,

l

' effortfinancier
effectuépar le salariérentrant
encomptedans le calculde
la pension .Lecapitalvirtuel
dusystèmedecomptes
notionnelsjoueainsisonrôle .

A

l

'

opposé ,

le systèmeactuel
mène à desécartssignificatifs
detauxderemplacement
entrelescatégories
socioprofessionnelles

.
Cecirésultede la

formuledecalculde
la

pension
, quicorrespond à

la

moitiédusalaireannuelmoyen

35%%

Tauxderemplacementparcatégorie
MIRégimeactuel

f I Régimeencomptesnotionnels

49%%

35%%

Cadresupérieur "
Cadremoyen

50%%

ETAM

32%%

54%%

Noncadre

Encommençant unecarrièreaujourd
' hui

,

unepersonnepourraprétendre autauxde
remplacementci-dessus . En205o

,

avec le régimedescomptesnotionnels
,

lestauxde
remplacementseraientmoinsélevés et plushomogènes qu' avec le systèmeactuel.
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sur25anslimitéauplafond
annuelde la Sécuritésociale.
Ainsi

,

la partiedusalaire
supérieureauplafondnesera
paspriseencomptedansce
calcul

,

cequientraînedeplus
fortesdisparitésdetauxentre
lescatégories . La
comparaisonentrelesdeuxsystèmes
faitapparaître unediminution
plusfaibledutauxde
remplacement pourlescatégories les
plusaisées

(

-3 pointspourles
cadressupérieurscontre
-20pointspourles
non-cadres

)

. Làoùlestauxde
remplacementsontuniformes
pour le régimeencomptes
notionnels

,

le régimeactuel
conduitdonc

à desdisparités
notables . Pour l

' ensembledes

catégories ,

le tauxde
remplacementdiminuedans le régime
encomptesnotionnelspar
rapportaurégimeactuel . Ceci s'

expliquepar la priseencompte
de l

'

espérancedeviedes
retraités .Lerégimeactuelestbasé
sur le passé (

salaireannuel
moyen )

,

tandisque le régime
encomptesnotionnelsporte
égalementsur la duréedevie
futuredesretraités.

À
l

' heureoù l

'

objectifestau
retour à l

'

équilibredes
caissesderetraite

,

le

remplacementdusystèmeactuelpar
unrégimeencomptes
notionnelsconstitueunevoiede
réflexionsupplémentaire ,

en
complémentdespistesliées
auxparamètresdurégimepar
répartition (

montantdes
pensions

,

durée et niveaude
cotisation

, âgededépart )

.Mais
il faudraitcontrebalancer la

baissedestauxde
remplacementpard

' autresréformes
,

afindepréserver le montant
despensions . Enfin

,

au-delà
desseulséquilibres financiers

,

le bénéficepotentiel d

' untel
bouleversementnepourra

s' apprécierqu'unefois
intégrés lesinvestissements
initiaux

,

notammenthumains et

informatiques ,

nécessaires
à

samiseenapplication . "
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