
Desrégimesspéciauxpour lesFrançaisde l

'

étranger

HorsdeFrance
EnFrance (assurancevolontaire

)

Maladie
,

maternité
,

invalidité
,

accidentsCFE
(

CaissedesFrançaisSécuritésociale
dutravail

,

maladies de l

'

etranger )

professionnelles

Cnav - CaissenationaleCFE
(

CaissedesFrançaisRetraitedebase d '

assurancevieillessede l

'

etranger )

RetraitecomplémentaireInstitutionsAgirc et ArrcoCRE-Ircafex

Assurance chômagePôleEmploiPôleEmploi

I

PROTECTIONSOCIALE

SELONLESORGANISATEURS
de la conventionMondissimo

, qui
s' esttenue les

7

et 8
avril à Paris

,

il

sontentre 1 ,46million
(

chiffre
officiel

)

et 2

,6

millions
(

chiffreestimé
)

deFrançaisrésidanthorsdeleur
pays d

'

origine . Parmicequi a été
,

ouauraitdûêtre
,

leur
préoccupationprincipaleaumomentdeleur
départfiguresansaucundouteleur
protectionsocialecardegrandes
différencespeuventsefairesentir
entre la France et lespaysétrangers
dans le domainede la

prévoyance
,

et particulièrement ensanté.
Comme l

' illustreLaurentDoublet
,

directeurdespartenariatsSanté et

prévoyance d

' AllianzFrance
,

« le

risqueprincipalsesitueauniveaude
l

'

hospitalisation . Danscertainspays
où la santéestunemarchandise

,

nous
devonstravaillerdansunelogiquede
contrôledesprixdesprestataires . Les

prisesenchargedoiventêtrenégociées
et nousrentronsdansuneapproche de
centrale d

' achat . Il nefautpasperdre
devuequ'unehospitalisationpeut ,

sur
certaineszones

, dépasser le millionde
dollars ».

Laprotectionsociale
internationaleestunenichesurlaquelledes
prestataires detoutestaillessesont
spécialisésavecdesdépartements
dédiésendirection d

' unedientèle
degrandesentreprises ,

biensûr
,

maisaussideTPE
/

PME
et de

particuliers . Miseenplacedeproduits
standardsousurmesure

,

en
complémentde la Caissedesfrançaisde
l

'

étranger (

voir le tableau
)

ouau
premiereuro

, gestiondeprogrammes
autraversdeplates-formes
multilingues et multidevises

,

sontautant
deservicesproposéspoursatisfaire
l

'

expatriéfrançais , longtemps
considérécomme le pluscherdumonde.

Leconseildoittenircompte
de la mobilitéinternationale
Employeursquisouhaitentinvestirdesmarchésinternationaux

,

salariésmutéshors
deleurpays d

'

origine , professionnelsquitententleurchanceenmontantleurentreprise
à

l

'

étrangersontautantdesituationsquelesconseillerspeuventrencontrer

A telpoint ,

si l

' onécoute les
spécialistes

, quelesentreprises tentent
deréduireleurnombrepourleur
préférerdescontratslocaux.

Uneévolutionquinesemble
paseffrayerlesspécialistesde la

prévoyanceinternationalequi ,

Source : NovalisMobilité

depuis longtemps ,

sontoutillés
pouroffrirleurssolutions à toute
personnequirésidehorsdeson
pays d

'

origine , quellequesoitsa
nationalité .

1

Jean-ChatlesNaimi
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I

PROTECTIONSOCIALE

Accompagner la

mobilité
.

internationalenalede la clientèle
?

L

' ouverture
desmarchésétrangers
peutouvrir
desopportunités
auxprofessionnels
dupatrimoine
danslesdomaines
de la prévoyance

?

Desapproches
deconseilpeuvent
êtremontées
encollaboration
avecdesspécialistes
dusecteur
enrecherche
d

'

apporteurs d

' affaires

P

lusquejamais lesentreprisesontbesoinde
construiredescouverturesdequalitépourattirer
lesexpatriés et lesfideliser. Il enestdemêmepour
embaucherougarderdespersonnesauniveau
local »

,

avance le responsablePrévoyance
internationale deGrasSavoye ,

Géraudde la

Rocque
. Maisattention

, apporterunconseilsur
ceterrainsansenmaîtriserlesarcanes n' est

guèrerecommandé . Il estimpératifde s'

entourerdespécialistesde la mobilité internatio
nalerompusauxaccordsinternationauxdeSécuritésociale.

Cesderniers
, qu' ils soientrèglementseuropéensouaccords

bilatéraux
,

sont la dédevoûtedetoutconseilen
la matière.

Leurrôle
: garantirdesdroitsauxpersonnesquisedéplacent et

leurpermettredebénéficier d

' unecoordinationdesdifférentes

législationsdont ils ontrelevé . Or
,

touslesaccords n' ontpas la

mêmeportée .
Si lesrèglementseuropéenssonttrèscomplets

entermesdegarantiededroitspour l

' ensemble desrisques ,

il

n' enestpastoujoursdemêmeaveclesaccordsbilatérauxdont
l

' étenduede la coordinationdépendétroitementdecellede la

protectionsocialede l

' Etatpartenaire.

Géraudde la Rocque ,

es .
. nsableprévu

;

J
,

. nationale
,

GrasSavoye

« Plusquejamais
lesentreprisesont
besoindeconstruire
descouvertures
dequalité
pourattirer
lesexpatriés
et lesfidéliser »

N° et date de parution : 440 - 09/04/2010
Diffusion : 11000
Périodicité : Hebdomadaire
LAGEFIACTIFS_440_1_1.pdf
Site Web : http://www.agefi.fr

Page : 9
Taille : 90 %
2352 cm2

Copyright (L'Agefi Actifs)
Reproduction interdite sans autorisation

2 / 9

Optimind

http://www.agefi.fr


PRES D

'

UNETRENTAINE D

'

ORGANISMES PARTENAIRES
DELACAISSEDESFRAN?AISDELETRANGER
Denombreuxétablissements

et structuresinterviennenten
complémentde la CaissedesFrançais
de l

'

Etranger . Cespartenairessont :

ACS
;

AISAE
;

AllianzFrance
;

Allianz
Worldwide Care

; Aprevi-Assinter ;

Aprex ; ApriInsuranceSAWelcare
;

AprilMobilité
;

APSE
;

ASFE
;

Assur-Travel
;

AssurancesMoncey /

CFEougarantieaupremiereuro.. .
C'

estdoncau-delàdeces
couvertures localesqu' interviennentlesprofessionnelsdes
couverturesauxexpatriés ,

cesdernierspouvantchoisirentre
uneadhésion à la Caissedesfrançaisde l

'

étranger (

CFE
)

à

laquelle s' ajouteraunecomplémentaireouuneassurancedite
aupremiereuro.

OrganismedeSécuritésociale
,

la CFEneproposequedes
assurancesvolontaires

(

maladie
,

maternité
,

accidentdutravail
,

vieillesse...
)

. Elleestpartenairedebonnombredespécialistes
de la complémentaire (

lire l

'

encadré
)

et permetune
coordination avec le régimegénéraldeSécuritésociale - audépartde
Francecommeauretour - auxFrançais résidant à

l

'

étranger.
LaCFEcompteplusde97.000adhérents et recenseenviron

182.000personnescouvertes.
« Lechoixde la CFEnedispense
pas d

' avoir à payerdescotisations

auprèsdesrégimes locaux .

Inversement
,

le faitpourceuxquine
choisissentpas la CFEdesevoir
reconnaîtredesdroitsdansleur
pays d

'

accueilnesignifiepasque
cesera la Sécuritésocialefrançaise
quilespaieraaumomentde la

retraite
,

mais le régimeétranger »

,

expliqueAlexisdeSaint-Albin
,

responsableRéseau
internationaldeNovalisTaitbout.

Indigo ;

Ava
; BurdigalaInt

;

Cabinet
J.P. Labalette

;

Diot
;

GMC
; groupe

NovalisTaitbout
;

IMSExpat ( Région
Asie et Régionrestedumonde

)

;

LaMutuelleVerte
;

Mercer
;

Mondial
Assistance

;

MutualitéFrançaise ;

ProBTPSanté
;

SMAMMutuelle
;

TransatExpatCFE.

wwwcfe.fr
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Gabriellede la Croix
, responsabledumarché

desindividuels et desexpatriés ,

GMCServices

« Nousavonscréé
undépartement
pourrépondre
auxdemandes
individuelles

,

dédiéauxpersonnes
quirésidenthors
deleurpays d

'

origine »

.. . unchoix à mesurer . Par le passé ,

lesentreprisesontsouvent
préféré la miseenplacedegarantiesaupremiereuro . Maisles

comportementsévoluent . « Onassiste à unrevirementenfaveur
de

la CFE . Lesprocéduresavec la caissesesontaméliorées . Les
prestataires disposentaujourd

' hui d

' unvéritableguichetuniquepour
gérer à la fois le régimedebase et le régimecomplémentaire . Dans le

même temps ,

lestauxdecotisations à la CFEontbaissé »

, indique
JacquesLedys ,

directeurdemarchéMobilitéinternationale de
GMCServices

(
GroupeHenner

).

« EnEurope , poursuitJacquesLedys , comptetenudes

règlementscommunautaires
,

lesentreprisesauront tendance à toujours
privilégier la garantieaupremiereuro . Lavigilanceestdemiseau
momentduretourenFranceafinque la personneneseretrouve

pasensituationdedéfautdegarantie . Il convientalors d

'

organiser
le relaisentre le régimeexpatriés et celuide la Sécuritésociale . Un
problèmepeutseposer lors d

' uneinvaliditéencasdenonadhésion
à

la CFE . Danscecasdefigure la personneauradroit à la

Couverturemaladieuniverselle
,

maiselleneserapasreconnue invalide
ausensde la Sécuritésociale et perdrasesdroits à

l

' attributionde
trimestrialités gratuitespour l

'

assurancevieillesse . »

Desacteursspécialiséssurla grandeentreprise . Les
spécialistes de la mobilitéinternationaleseretrouventbeaucoupdans
le mondeducourtage d

'

assurance
, prochede l

'

entreprise ,

à

commencerparlestrèsgrandes . SIACISaint-Honoré
, par

exemple ,

recense1.600entreprisesclientes
,

soit8o%%du
portefeuille ,

dontunebonnepartiedecellesduCAC40 . La
société regroupe300personnes ,

dontunecentaineenFrance
et unecentaineenChine . Elledisposeaussi d

' uneprésence
à Dubaï et Calgary.

«
L

'

entreprise travailleencocourtageavecles
intermédiairesainsiqu'enmarqueblanche »

, préciseLaurent
Cochet

,

directeurgénéraldeMobilitySaintHonoré.
Présentdansnopaysavecsonpartenaire stratégique

Willis
,

GrasSavoyedispose d

' uneclientèleessentiellement
constituée d

'

entreprisesdetoutestailles
,

maisdepeude
particuliers . Dans le

domainede la mobilité internationale
,

le géant
françaisducourtageexercedeuxactivités . Lapremièredite
« expatriée » estcentréesur l

' élaboration et la gestiondeplans
deprotectionsocialepour lespersonnelsenmobilité
internationale . u 000expatriéssontgérés à cejour. Laseconde
activitéestaxéesur l

' auditet debenchmarkdescouvertures locales

pour le comptedesgroupes internationaux avec l

' élaboration
decartographiesdesrisques d

'

assurancedepersonnes.
Parmilesspécialistes ,

il estimpossible d

' occulterGMC
Services

(
GroupeHenner

)

,

dont le département international
a
étélancéen1981 . Lasociétédispose d

' uneactivité
commerciale à Singapourdepuis la findesannées90 et s' appuiesur
quatreplates-formes à l

'

étranger. 75%%desonchiffre d

'

affairesestréaliséavec lesgrossesentreprises .
« En2010

,

nous
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recensonsi80.000assurésensituationdemobilitédans192pays,

Françaisexpatriés et plusglobalementtoutepersonnequiréside
horsdesonpaysd

'

origine »

,

metenavantJacquesLedys.

Dessolutionspourlesparticuliers.. . Lesparticuliersnesont
pasoubliés . « Toutrécemment

,

GMCServices a crééun
département pourrépondreauxdemandesindividuelles

,

dédiéaux
personnesquirésidenthorsdeleurpaysd

'

origineet quidansleuridée
n' ontpasl

' intentionderevenirenFrance »

, précisela

responsabledecemarché
,

Gabrielledela Croix.

PhilippeRivallan
PDG

, AprilMobilité

« Nousassurons
despersonnes
pourunepériode
pouvantaller
duweek-end
jusqu' à

touteunevie »

Surcesegment ,

le groupeApril ,

avecsonpôleApril
Mobilité

,

estunacteurderéférenceavec77%%desonchiffre
d

' affairesréalisésurlesparticuliers .
Crééen1975 ,

le pôlese
composedequatresociétéset organisesadistributionen
Franceautraversde4.500courtiers .

Il disposedebureaux
à Mexico et Miami . « 63.500personnessontcouvertespour
33millionsdecotisations . 65%%desadhésionsnouvelles
proviennentd

' internet . Nousassuronsdespersonnespourunepériode
pouvantallerduweek-endjusqu'à touteunevie »

,

illustreson
PDGPhilippeRivallan

Parmilesintervenantsindividuels
,

intermédiaires
,

on
peutciteraussiCrystalFinancequia crééen2006unefiliale
Assinterdistribuantsesproduitsviaunréseau d

'

agents
exclusifs

,

decourtiers
,

deCGPI
,

et internet . Assintercompte
environ1.00oassurés . Autrespécialiste" la sociétéEquancequi
estprésentesurlesquestionsdeprévoyanceet decouverture
santéenpartenariatavecdifférentsassureurs

,

maisaussisur
dessolutionsalternativesderetraite.

Denouveauxacteurss' intéressentauxTPE . « Beaucoupde
personnespartentà l

'

étrangersansaucunecouverture . Dansles
TPE

/

PME
,

lesemployeursonttendanceà nerienorganiseren
matièredeprotectionsocialeet fontconfiance à leurs
collaborateurs . Nosavonsunrôledeconseilsurlesrisquesencourus à

l

'

étranger : sanitaire
,

maladiesépidémiques , défaillanceou
difficultés d

'

accèsauxstructuresdesoins . Lesintermédiaires doivent
avoirle réflexe,

dansleursauditsdeprotectionsociale
,

derajouter
la questionsuivante : Avez-vousdupersonnelmobile? Carla

mobilité
,

cen' estpasquel

'

expatriation ,

celapeutêtreunesimple
mission. Au-delà

,

il convientdes' interrogersurla protectionde
la

familledesexpatriés . Enfin,

l

'

entreprisea l

'

obligation d

'

informer
sescollaborateurs surlesrisquesdupaysdanslequelils serendent.

Il peutêtreenfautesi sonsalarién' estpascouvertendécès »

,

avertitPhilippeRivallan.

CiprésVie
,

filialegrossisteduGroupeMolitorfortement
implantéesurlesTPEenFrance

,

constatequebeaucoup
d

' entreellesvonttesterleurmodèleéconomiqueà l

'

étranger
et luidemandentparl

' intermédiairedeleurconseil
,

courtierdeproximité ,

delesaccompagner dansleurdémarchede
protectionsociale.

Aumoisdemai2009 ,

le GroupeMolitor a faitl

'

acquisitiondela plate-formeMAI
(

Medicaladministrators
international

)
spécialiséedans

la gestioninternationaledes
programmesdesantéet deprévoyance . « Nouspensonsqu'il

y

a

POURALLERPLUSLOIN
? CentredesLiaisonsEuropéennes et Internationalesdela SécuritéSociale
(

CLEISS
)

: sonsitepermetdeconnaîtrela listedespayssousconvention
et d

'

accéderauxrèglementseuropéens : www.cleiss.fr.

?
MaisondesFrançaisdel

'

étranger : sonsitepermetd

'

obtenirdesinformations

généralessurle départà l

'

étranger : www.mfe.org.

Nousnousorientons
versuneapproche
globalisée
desrisques
internationaux
enmatière
decouvertures

santé
, prévoyance

et retraite.

HervéBalzano
,

directeurinspection
et international

,

AxaFrance
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uneplace à prendresur le créneau . A ceteffet ,

nousavonscréé
unenouvellestructuregrossiste ,

MIBFrance - Molitor
international benefits -

,

et unenouvelleoffreencomplémentde la CFE.
Notreobjectifest d

' assurerunecontinuitédegarantiespourles

indépendants et TPEgérésparCiprésVieenFrance
,

sans
formalitémédicalenouvelleencas d

'

expatriation »

, explique le

directeurgénéraldeCiprésVie et dugroupeMolitor
,

Laurent
Ouazana.

Lesassureurssestructurent . Ducôtédespreneursde
risques ,

lesorganisations s' affinentpourcapter le marché.
Parmiceuxquibénéficient d

' unefortenotoriétéfigure le

groupeparitaireNovalisTaitbout
, gestionnairedes

institutions deretraitecomplémentaireCRE
( régimeArrcopour

lesnoncadres
)

et Ircafex
( régimeAGIRCpourlescadres

).

Cescaisses
,

crééesen1947 , permettentauxsalariésexpatriés
decontinuer à cotiserauprèsdesrégimesderetraite
complémentairecomme s' ils étaientrestésenFrance.

NovalisTaitbouttravailleavec le courtage . A l

'

international
,

le groupedispose d

' uneéquipedédiée à
l

' internationalde

15personnes et esttrèsprésentsur l

' individuel et les
entreprisesdemoinsde5osalariés.

AxaFrance
, comptetenudesapositionimportantedans

le domaineducollectif
;

a présenté l

' idée il

y

a quelquesmois
d

' unebusinessunitdédiée à
l

' international . Ceprojet a été
validépar le groupe . « Nousnousorientonsversuneapproche
globaliséedesrisquesinternationauxenmatièredecouvertures
santé

, prévoyance et retraite . Grâce à notreréseauinternational
Maxis

,

nousproposonségalementunedémarchedepoolingqui
consiste à élaborerdespoliceslocales

,

consolidéesauniveaudes

groupessurle plantechnique »

,

observe le
directeurinspection

et internationalHervéBalzano.
AllianzFrancedisposeégalementdans l

'

Hexagone d

' une
celluledédiéeausegmentprévoyancesanté

, composée d

'

inspecteurs et desouscripteurs . Sonmodèleestbasésur le

partenariatavecdesintermédiaires - courtiersplates-formes -

auxquels il donnedesdélégationsdegestion.

AlexisdeSaint-Albin
responsableRéseauinternational

,

NovalisTaitbout

« Lechoixde la CFE
nedispensepas
d

' avoir à payer
descotisations
auprèsdesrégimes
locaux »

L

' activitéPrévoyance /

SantéinternationaleenFrance
a considérablementaugmentécesdernièresannées . « En
2009 ,

le volumeglobaldechiee d

'

affaires a atteint44omillions
d

'

euros
,

dont125millionssurlesseulsexpatriés . En2000
,

les
expatriésnereprésentaientque20millions »

, indiqueLaurent
Doublet

,

le directeurdesPartenariatssanté et prévoyance
d

' AllianzFrance.

Approcheretraite . « Pendantdenombreusesannées
,

les
entreprises

sesontessentiellement focaliséessurlesrisquessanté et

prévoyance . Lesujetde la retraiteest d

' unemanièregénéraleplus
récent

,

notammentavec l

' arrivéesurcemarchédes
baby-boomers

,

faitremarquerGéraudde la Rocque , quiadmetqu'en

matièrederetraiteinternationale
,

la margedemanoeuvreestplus
importantequepour le régimehexagonal ,

notammentdans la

définitionducollège et le montageduplanconcernantpar
exemple

la date et
le modedesortie .

»

Surcerisque ,

lesgestionnairesdepatrimoineretrouvent
unterraindejeuqu' ils connaissentmieux .

« Avec la

composanteretraite
,

à la difgrencede la santé et de la prévoyance ,

il est

plusfaciledecouperlesliensavec la Franceendécidantd

'

affecterunepartiedesonépargne à desinvestissements propres . La
plate-formeluxembourgeoiseest à cetitreunoutilidéalpourbâtir
desretraites à desnon-résidents

,

à conditiondebienmaîtriser
l

' outilfiscal »

,

condut le président d

'

EquanceOlivierGrenon
Andrieu . 1 JEAN-CHARLES NAIMI

N° et date de parution : 440 - 09/04/2010
Diffusion : 11000
Périodicité : Hebdomadaire
LAGEFIACTIFS_440_1_1.pdf
Site Web : http://www.agefi.fr

Page : 10
Taille : 90 %
2352 cm2

Copyright (L'Agefi Actifs)
Reproduction interdite sans autorisation

6 / 9

Optimind

http://www.agefi.fr


ÉTACHÉS
,

EXPATRIÉS
,

TRANSFÉRÉS
,

DESNOTIONSÀ BIENMA?TRISER

Sociétédeconseil
, Optimindintervient

principalement auprèsdesassureurs
,

desmutuelles
,

desbanques ,

desinstitutionsdeprévoyance et

desgrandesentreprises . Danslesdomainesde
l

' actuariatconseil
,

actuariatentreprise , systèmes
d

' information
, gouvernanceet

conformité
,

pilotage
dela performance et formation.

PRÉVOYANCE-RETRAITE
POURLESSALARIÉSEXPATRIÉS

,

DÉTACHÉS
(

OUTRANSFÉRÉS
)

Unsalariétravaillantà
l

'

étrangeropterapour
l

'

expatriationoule détachement. Outrecertaines
différencesauniveausocial

,

cesstatutspossèdent
égalementdesdistinctionsauniveauduCodedu
travail.

Auniveausocial : unexpatriéaurauneduréede
missionvariantdetroismoisà uneduréeillimitée.

L
' employeurnecotiseplusaurégimedesécurité

socialedesonpaysd

'

originemaisaurégimede
sécuritésocialedesonpaysd

'

expatriation.

expatriation.
A l

' inverse
,

unsalariédétaché
estunsalariétoujourscouvert
parle régimedela

Sécurité
socialedesonpaysd

'

originecarson
employeurcontinuedecotiser
poursoncompte,

avecunedurée
dedétachementobligatoirement
limitée . Dansunpaysdel

'

Espace

économiqueeuropéen (

EEE
)

,

la

duréedela
missiond

' undétach
nepeutexcéder12mois

,

avecun ,

prolongation possiblepourun ,

périodedemêmeduréeet
un

seulefois . Pourunpaysoù
aucuneconvention n'

a étésignéeavec
la Francesurla

Sécuritésociale
ouendehorsde ' TEE

,

cesont
lesdispositionsdela législation
françaisesurle

détachementquis' appliquent.
Laduréedudétachementprévueparla

législationfrançaiseestdetroisans
,

renouvelableune
seulefois

,

soitsixansautotal .
Au-delàdecette

périodedesixans
,

il s' agirad

' uneexpatriation.
Lademandededétachementdoitêtrefaitepar

l

'

employeurauprèsdela Caisseprimaired

'

assurancemaladie . Lesdétachésontleurdomicile
fiscaldansleurpaysd

'

origine.

Selonle codedutravail : undétachéausenssocial
estsouventconsidérécommedétachéausensdu
Codedutravail .

Il existetoujoursunaccordde
subordination

(

contratdetravail
)

entrel

'

employé
détachéet l

'

employeur.
Enrevanchepourl

' expatriéausenssocial
,

il estassociéauniveauduCodedutravailà

deuxnotionsdistinctes : salarié« expatrié » ou
« transféré »

:

Pourlessalariésexpatriés ,

celasetraduitpar
unesuspensionduliendesubordinationentre

employeur et employé ;

la suspensionducontrat
detravailestmatérialiséeparunavenant.

" Expatriation : l

'

employeurestdansl

'

obligation
deluiproposerunposteà sonretourdansle pays
d

'

origine.
"

Pourlestransférés
,

il n'

existeplusdeliende

subordination entre l

'

employé et
le

salariécar le

contratdetravailestsuspendu . Lesalariénepeut

R

. nager
qualifiédel

actuaires
, practice

Prévoyance ,

pasdemanderderéintégrerl

'

entrepriselorsde
sonretourdanssonpaysd

'

origine.

PRINCIPESDEL

' EXPATRIATION
AUNIVEAUSOCIAL

Eexpatrienerelèveplusdela Sécuritésociale

françaisemaisdépenddesrégimessociauxdu
paysoùil travaille et

doitainsicotiserà ces

régimes lorsquelescotisationssontobligatoires.
LaFranceestliéeauxpaysmembresdel

'

Espace

économiqueeuropéen et la
Suisseparun

règlement portantcoordinationdesrégimesde
Sécuritésociale . Certainsaccordscommunautairesont
égalementétésignéspermettantauxexpatriésde
bénéficierdesrégimeslocauxet demaintenirles
droitspréalablement acquis.

Pourla retraite
,

cesaccordsportent
uniquementsurlesrégimesdebase . Pourlesrégimes
complémentaires ,

lessalariésexpatriéspeuvent
cotiserdemanièreindividuelleouparle biaisde
leurentreprise, auprèsdescaissesspécialisées ,

la

Caissederetraitedesexpatriés(

CRE
) pourles

employésoul

' Institutionderetraite
descadreset

assimilésdeFrance
et del

' extérieur
(

Ircafex
)
pourles

cadres . Cescaissesprennent le

relaisdescaisses
complémentairesderetraitefrançaisesArrco

et

Agirc. Il peutégalementracheter
lespériodesd

' activitéà l

'

étranger
auprèsdela

Caissenationaled

'

assurancevieillesse
(

CNAV
).
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assurancevieillesse
(

CNAV
).

Unexpatriépeutégalement
adhérer

,

à
titrevolontaire

,

à
la

Caissedesfrançaisde l

'

étranger
(

CEE
) quifaitofficedecaissede

SécuritéSociale . Encasderetour
enFrance

,

l

'

expatriéconservera
ainsisesdroits . Pour la

prévoyance
,

la CFEproposedes
couvertures maladiesmaternité

,

accident
dutravail

et

vieillesse
,

maisaucune
couverturedécès . Lexpatriépeut s' il le souhaite
souscrireuncontrat d

' assurancecomplémentaire
à la

CFEauprès d

' assureursprivéspartenairesqui
interviendront dès le premiereuro

,

surles
garantiesnonprévuespar la CFE .

Dans le casoù l

'

expatriénecotisepas à la CFE
,

et
souscrituncontratde

prévoyanceauprès d

' unassureurprivé ,

l

' assureur
interviendradès le premiereurolorsdurèglement
desprestations.

EXPATRIÉDANS L
' ESPACE

ÉCONOMIQUE EUROPÉEN
OUENSUISSE

Danscecas
,

l

'

expatriédoitcotiserauxrégimes
locaux

,

saufexonérationdupays d

' accueil .
Les

régimesdebaseentrelespayscommunautaires
sontcoordonnés et ainsi

,

lespériodesde
cotisationssontretenuesdanschaquepays.

Pour la
retraite

, chaquecaissecalculera le

montantde la retraiteenfonctiondesapropre
législation :

c' est la pensionnationale . Egalement ,

chaquecaisseétablira le

montantde la
retraite

comme si la
totalitédela

carrièreavaitété
effectuéedansunseulpays ,

enfonctiondesseules
périodesoùsalégislation s' applique : c' est la pension
proportionnelle . Leplusélevéentre le montantde

la pensionnationale et la pensionproportionnelle
seraattribué . Parexemple ,

si rexpatrié a travaillé

enAllemagneet
enFrance

,

la

retraiteseracalculée à 6oans

( âgededépartréglementaire
enFrance

)

.
Il

recevra la

pensionvieillesseduepar la France
à
6oans et celleduepar l

'

Allemagne à 67ans
( âgededépart

réglementaireenAllemagne).

Pour
la prévoyance ,

cesont
lesconditionsde
remboursementdurégimelocalqui
serontprisesencomptelors
duremboursementdes
prestations . Il peutêtrenécessaire
desouscrireuncontratde

prévoyancecomplémentaire pour
lesgarantiesnonremboursées
dans le régimelocal.

EXPATRIÉHORSESPACE

ÉCONOMIQUEEUROPÉEN
OUENSUISSE

la Franceayantsignédesconventions
bilatéralesaveccertainspays ,

il convientdedistinguer
lesdeuxcas.

Paysbénéficiant d

' uneconventionbilatérale :

Unetrentainedepaysontsignéunaccord
bilatéralavec la

France . Cesaccordspermettentde
coordonner lesdroitsdepension et chaquepays
verse la partderetraitequiluiincombe

,

à partir
d

' uncalculquidiff'ereselonlesaccords :
calculpar

totalisation-proratisationouliquidationséparée
desretraites :
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des
- Liquidationpartotalisation-proratisation : les
annéesdetravailaccompliesdanschaquepayssont
totalisées . Dansunpremiertemps , chaquecaisse

vaétablir le
montantdesdroitsà pensioncomme

si rexpatriéavaiteffectué la totalitédesacarrière
dansunseulpays . Dansunsecond temps ,

elle
diminue la retraite à proportiondestempsrespectifs

passésdanschaquepays . Exemple : unepersonne
ayanttravaillé13ansenFrance et 28ansdansun
payssignataire d

' uneconvention
,

totalise41
années . Ellerecevra13 / 41 dela pensioncomplètede

la partde la

caissefrançaise et 28
/ 41'de la partde

la caissede l

' autrepaysoùelle a

travaillé.
- Liquidationséparée : la retraiteestliquidée
séparément et estcalculéeenfonctionde la carrière
danschacundespays . Cetteliquidationestplus
avantageusesi la périodedecotisations a étéplus
longueenFrance.

Pour la prévoyance ,

si le paysderésidence
de l

'

expatrié a signéuneconventionbilatéralede
sécuritésociale

,

le salariébénéficieradesmêmes
droitsquelesnationauxdupaysdanslequel il est

expatrié.

Payssansconventionbilatérale :

Danscecas
,

lesretraitesliéesà chaquepays
d

' affiliationsontliquidéesséparément Il nepeut
pas y

avoirdetotalisationdespériodesdetravail
effectuéesdanslesdifférentspays .

Cecinécessite
unegrandeattentionsurlesconditionsémises

par le pays d

' accueil . Certainspays , parexemple ,

demandent à ceque le bénéficiairesoitrésident.
Pour la prévoyance ,

le salariéexpatriéaura
le

droitauxremboursements desprestations
localeset nepourraplusprétendreaurégime
deSécuritésocialefrançais . Il estdonc
fortementconseillédesouscrire à l

' assurance
facultativeauprèsde la CF E . 1

R CAYOT
,

. nager,

membre
qualifiéde l

' Institutdes
actuaires

, practice leader
Prévoyance ,

OPTIMIND

N° et date de parution : 440 - 09/04/2010
Diffusion : 11000
Périodicité : Hebdomadaire
LAGEFIACTIFS_440_1_1.pdf
Site Web : http://www.agefi.fr

Page : 11
Taille : 90 %
2352 cm2

Copyright (L'Agefi Actifs)
Reproduction interdite sans autorisation

9 / 9

Optimind

http://www.agefi.fr

	Agefi Actifs (L') N° 440 - 1
	LAGEFIACTIFS.pdf
	Agefi Actifs (L') N° 416 - 1




