
L

'

assurancevie
,

unoutil
LesdeuxtiersdesFrançaisquipréparent
activementleurretraiteprivilégient
l

' assurancevie
. Nosconseilspourprofiter

aumieuxdesqualitésdeceplacement.

Avec
1 200milliards d

'

euros d

'

épargne et 12
millionsdesouscripteurs ,

l

'

assurancevie n'
estpasseulement

le placementfavoridesFrançais ,

c' estaussiceluisurlequel ils

placentleurséconomiesenvuede
la retraite .

« 66%%desFrançais
actifsquipréparent
financièrement leurretraiteprivilégient
l

' assurancevie »

,

notentainsiles
expertsde l

'

organismede
sondageTNS-Sofresenmargede
plusieursétudessur

la pré
voyance et

la retraite . Les
versementsannuelssur l

' assurance
vieontplusquedoublédepuis
quinzeans

, passantde49
milliards d

' eurosen1993 à plusde
100milliardsparandepuis2004.
Maislessouscripteurssontaussi
deplusenplusnombreux à

puiserdansleursréservesaufur
et

à mesurequ' ils arrivent à la

retraite . Lesretraits et capitaux
versésparlesassureursaux
épargnantssontainsipassésde20
milliards d

' eurosen1993 à plusde
90milliards l

' andernier.

Lechoix d

' une

bonne

assurance vieest
important pour
votreretraite.
Lesmeilleurs
contrats

rapportent 1 %%

deplus ,

frais
inclus

, que
lesmoins
bons . À terme

,

avec le

mêmeeffort
d

'

épargne ,

cepetitécart
peutaméliorer
votreretraite
de30%%.

ChristopheEberié
, président

d

'

Optimind ,

société d

'

actuaires.

Lescontrats
à annuitésvariables
permettent d

' avoir
unrevenuminimum

garanti à vie
enbénéficiantdu

dynamisme d

' uncontrat
multisupport.

Si l

' assurancevieapparaît
commeunoutilindispensable
auxyeuxdesFrançaisqui
préparent leurretraite

,

ils ont
intérêt

à choisirlesmeilleurscontrats
,

cartousnesevalentpas . Sur
cinquanteans

( vingt-cinqans
d

'

épargne et vingt-cinqansde
retraite

)
,

unedifférencede 1 %%

derendementparan
,

fraisinclus
,

peutfairevariervotre
complémentderetraitede30%%avec le

mêmeeffort d

'

épargne et les
mêmesrisquesfinanciers.

Améliorez votreretraitede30%%

avec le mêmeeffort d

'

épargne
Decepointdevue

,

il fautsavoir
que le sortdesdifférentscontrats
d

' assurancevieesttrèsvariable
au fil dutemps . Enrésumé

,

les
contratsproposésdanslesgrands
réseauxbancairesrapportent
généralementde 0

,5

à 0

,8

%%de
moinsqueceuxproposés
pardesréseaux d

'

assureursoupardes
courtierssurInternet

,

saufpourles

contrats lesplus
hautdegamme.
L

' écartestencore
plusgrandentreles
contratsencoursde
commercialisation
et ceuxquinesont
plusproposésaux

?

,

épargnants .Quandun
contratestferméaux
nouvellessouscriptions ,

l

' assureurréduitsouventau
minimumsonrendementquipeut
alorsêtreinférieurdeplusde

1 %%parrapportauxmeilleurs.
D

' unefaçongénérale ,

si vous
avezdescontrats d

' assurancevie
ayantrapportémoinsde

3

,7

%%

en2008
,

vousaurezsansdoute
intérêt à replacervotreargent
surdeuxoutroiscontratsparmi
lespluscompétitifs
récompensés parlesTrophéesduRevenu.
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indispensable
Undesatoutsde l

' assurance
vieestqu'ellepermetdese
constituerdesrevenus
complémentaires pour la retraiteavecune
grandesouplesse . Vousavez,le

" chix
entretroisméthodpour
serdansvotre c trat : fairede
retraits

,

deideruneavance
ouconv Ir le capitalenrente
via

e

(

lireci-dessous
)

.
«

La
te viagèreestunebonne

solutionsur le plantechnique , parce

Retraitspartiels
Commentçamarche
Vousretirezunepartiede

l

'

argentplacésurvotrecontrat
,

enunefoisouparvirements
automatiquessurvotrecompte.

Avantages
Possibilitédeprogrammerdes
retraitsmensuelsouponctuels
sansfrais ni intérêts.

Q

Inconvénients
Lescapitauxretirésne
bénéficierontpeut-êtreplus
desmêmesexonérationsfiscales.

vousconseille
À privilégier si vousneprévoyez
pasassezderentrées d

'

argent
danslesmoisquiviennent.

UM=1

2

qu'ellegarantitdesrevenus à

vie
, expliqueunassureur . Mais

lesépargnants s' enméfient
,

car
lesrentessontmalrevalorisées.
Selonlui

,

lescontratsderente
viagèresouffrentdumanquede
concurrence : commeles
épargnantsnepeuventpastransfé-

\rerleurcapital d

' unecompagnie
l

' autre
,

lesassureursnégligent
là revalorisationdesrentes

,

car
ils \saventquelesclientsnepeu

1

viagère
Commentçamarche
Vousabandonnezvotrecapital

à unassureurquivousgarantit
unrevenu à vieencontrepartie.

Avantages
Vous toucherezdes revenussans
soucidegestion et vosrentes
sontrevaloriséeschaqueannée.

Inconvénients
Unerente à 65ansreprésente

à peine 3
à 4%%parandu

capitalabandonné .Sarevalorisation
souventfaible

,

esttrèsopaque.
vousconseille

Pratique ,

si vous n' avezpas d

'

héritier
,

à conditiondediversifier
entreplusieurscontratsderentes.

MIAMI

Laméthode
desretraits
programmés
permet
derecevoir
unesomme
fixetous
lesmois.

ventpaspartir . Demanderune
avancesursonassurancevie n' est

pasnonplusintéressant à long
termepuisqu' il s' agit d

' unprêt
sur lequelvouspaierez 5

à 6 %%

d

' intérêtsparanalorsquevotre
fondseneurosnerapporteguère
plusde 3

,5

à 4 %%netde
prélèvementssociaux.

Leplussimpleestdefairedes
retraitspartielsaugrédevos
besoinsoudemettreenplace
desretraitsprogrammés . Ainsi

,

vousdéterminez le montant et

la fréquencedevosbesoins
, par

exemple300eurosparmoisou
1 000eurostouslestrimestres

,

et
le montantestautomatique

Avancesurcapital
Commentçamarche

L

' assureurvousprête ,

à untaux
fixé d

'

avance
(

environ 5 à 6%%
)

,

unepartiede l

'

argentquevous
luiavezconfiée.

CeAvantages
Commevousnefaites ni retrait

ni versementsurvotrecontrat
,

safiscalitéestinchangée.

40Inconvénients
Letaux à payerpourceprêtest
pluscherqu' uncréditclassique ,

cequipénalisevotreépargne.

vousconseille
Peutfinancerunedépense
ponctuellesurunanmaxien
attendantunerentrée d

'

argent.

Ell!MIMM
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Notresélection d

'

assurancesvie à retraitsprogrammés
Nomducontrat

(

distributeur
)

ACMNHorizonPatrimoine
(

CréditMutuelNordEurope )

Actépargne 2

(

LaFranceMutualiste
)

Afer
(

GIEAfer
)

AltaprofitsVie
( www.altaprofits.fr )

Boursoramavie
(

www.boursorama.fr
)

ÉpargneRetraiteMultigestion ( FapèsDiffusion
)

FidelityVie
( www.fidelityvie.fr )

HediosVie
(

www.hedios-vie.com
)

Hélios
(

LeConservateur
)

INGDirectVie
( www.ingdirect.fr )

KapitalDirect
( www.placement-direct.fr )

LinxeaVie
(

www.linxea.fr
)

MeilleurTauxVie
(

www.meilleurtaux.fr
)

MultisupportConfiance
(

ProBTP
)

NuancesPrivilège (

Caisses d

'

Épargne )

SymphonisVie
(

www.fortuneo.fr
)

Winalto
(

Maaf
)

mentversésurvotre
comptechèques à datefixe . Lafiscalité
estassezlégèrepuisque lesgains
surlescontratsayantplusdehuit
ansnesubissentqueles
prélèvementssociaux

(

12
,1

%%
)

et une
taxede

7

,5

%%au-delà d

' un
abattementde4 600eurosparanpour
uncélibataire

(9

200pourun
couple )

.

«

Il fautrappelerque la taxe
de 7

,5

%%ne s' appliquequesur
lesintérêtsducontratcalculés
auproratadesretraitseffectués
dans l

' année et passur le

montanttotaldesretraits »

, précise
DominiqueChevillon

,

directeur
de l

' assurancevie à
la Maaf.

Ajustez le montantdevosretraits
pouréchapper à la taxede 7 ,5%%

Parexemple ,

si vousavezversé
100000eurossuruneassurance
vie et si vousavezaccumulé65000
euros d

' intérêtsendixans
,

vous
pouvezfairedesretraitsde11675
eurosparansanspayer la taxe

Choisissez
deuxoutrois
contrats

permettant
desretraits
programmés
sansfrais

et replacez-y
lescapitaux
dormant
dansdes
vieuxcontrats
peurentables.

Rendement
2008W

4 ,45%%

4 ,40%%

4 ,36%%

4 ,45%%

4 ,45%%

4 ,38%%

4 ,50%%

4 ,60%%

4 ,70%%

4 ,45%%

4 ,45%%

4 ,45%%

4 ,50%%

4 ,30%%

4 ,10%%

4 ,50%%

4 ,51%%

(

1

)
Rendementdufondssécuritéeneurosdit " actifgénéral

"

. Contratsavec
programméssansfrais

, parmilescontratslesplusattractifsduGuideAssur

Uniquementsur le fondseneuros . COSurtouslesfondsducontratau

Nombre
de

supports

79

4

6

285

162

39

79

64

6

20

127

350

95

6

100

105

13

Fraissur
versement
maximum

3 ,50%%

2 ,91%%

10/ 0

2%%

30
/

0

0%%

0

3%%

3 ?A

0%%

3%%

Frais

de

gestion

0 ,60%%

0 ,69%%

0 ,48%%

0 ,84%%

0 ,85%%

0 ,60%%

0 ,90%%

0 ,60%%

0 ,4B%%

0 ,85%%

0 ,60%%

0 ,60%%

0 ,90%%

0 ,80%%

1 0 / 0

0 ,75%%

0 ,60%%

Retrait

programmé
minimum

150

150

500

150

150

150

100

100

1000

200

100

150

75

aucun

aucun

100

150

3 ,5%%maximumdefrais d

'

enrée
, permettantdesretraits

anceVie2009
(

LeRevenuPlacements
,

d

' avril2009
).

proratadeleursmontants . Sources
: TrophéesduRevenu.

de 7

,5

%% si vousêtescélibataire
,

et

de23350euros si vousêtes
marié . Lesgainsdechaqueretrait
sonttaxésauproratade l

'

ensembledesgainsducontrat
,

soit
65 /

165edansnotreexemple . Pour
unretraitde11675euros

,

il n'

y

a doncque 4 599 ,24eurosdegains
(

11675 x 65 / 165 = 4599 ,24
)

,

ce
quiestinférieurauseuil
au-dessusduquellesintérêtssubissent

la
taxede 7

,5

%%.

Laplupartdescontrats
permettentaujourd ' huidemettre
enplacedesretraitsprogrammés
(

tableauci-dessus
)

,

maistous n'

offrentpas la mêmesouplesse et

certainsfontpayerceservice
,

commeAccordAvenir
, qui

facture12 à 24eurosparan
,

ou
MesPlacementsVie

, quiprélève 0

,5

%%

defraissurlesretraits
programmés . Undesavantagesdes
retraitsprogrammésestque ,

encas
dedécès

,

le capitalrestantsur
votrecontratesttransmisauxbé

Sur

quels
fonds?

1

Laplupart
desassurancesvie

permettent
desretraits

programmés.
Vousdécidez

dumontant
et de la périodicité ,

parexemple ,

300eurostous
lesmois

,

ou
1000euros

chaquetrimestre
,

et cettesomme

estverséesurvotre

compte-chèques
à datefixesans

qu' il soitbesoin

derenouvelervotre

demande . Vérifiez

néanmoinsqueces

retraits s' effectuent

sansfrais . C'
est

le casdescontrats

decettesélection
,

mais d

' autres

peuventfairepayer
ceservice.

néficiairesquevousavez
désignés ,

alorsqu' ils n' ontrienencas
deconversiondevotrecapitalen
renteviagère .

Inversement
,

les
retraitsprogrammésnevous
garantissentpasderevenus à vie.

Conjuguezlesatoutsdesretraits
programmés et de la renteviagère
Pourremédier à cedéfaut

,

les
assureursproposentune
nouvellegénérationdecontratsdits

à
« annuitésvariables »

,

comme
Accumulator

(

Axa
)

,

Invest4Life
(

Allianz
)

ouTerre d

' Avenir
(

La
Mondiale

)
, quiconjuguent les

avantages d

' uneassurancevie à

retraitsprogrammésavec la

sécurité d

' unerenteviagèrequise
déclenche si l

'

épargnerestante
n' estplussuffisante . Unebonne
idéequidoitencorefaireses
preuvesavantdedétrôner l

'

assuranceviedesonrangde
placementfavoridesFrançaispour

la retraite . ?

G . Pz.
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