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Quels impacts sur les comptes des entreprises au ler
janvier 2013 ?

En juin 2011, I'TASR a publié une version définitive amendée de I'TAS 19. Cette révision intervient aprés publication en
avril 2010 de I'exposé-sondage ED/2010 puis en juin de I'exposé-sondage final. Les modifications concernent les points
suivants : le "corridor”, le contenu et la présentation du coiit des pensions... OPTIMIND en partenariat avec EFE vous
propose une matinée d'échanges avec les meilleurs experts en la matiére.

Objectifs

> Comprendre la méthodologie IAS 19, évaluation, comptabilisation

> Apprécier les derniéres tendances de reporting comptable des prestations de retraite

> Savoir lire les résultats IAS 19 et anticiper |la maniére dont ils peuvent évoluer

La nouvelle norme IAS 19 :
rappel des principes de la norme

> Champ d’application

> Déterminer les « Avantages du personnel »

suivant la norme IAS 19

Le rapport IAS 19 :
I'information

> Les différents éléments du disclosure
- Les éléments du rapport
- Justifier des hypothéses retenues

> Principes d'évaluation et de comptabilisation - Lire et interpréter les états

La nouvelle norme IAS 19 :
les principaux changements

> S'approprier et cerner les objectifs
recherchés
> Les modifications apportées

- Comptabilisation des écarts actuariels et
du coiit des services passés en résultat

- Suppression du « taux attendu des
rendements des actifs »

- Nouvelles informations a fournir

- Les indemnités de rupture

- Définition plus étroite des avantages a

court terme
- Co(t des services passés, date de
comptabilisation

- Nouvelle définition du rendement des

actifs
- Hypothése relative a la mortalité
> Ce qui est conservé
> Que faire en cas de restructuration,

modification et liguidation de régimes ?

comptables IAS 19 (bilan, compte
de résultat et contréle parla
variation du passif net)

- Informations a donner sur

- Les caractéristiques des régimes a
prestations définies

- Les montants a payer et leurs
échéances

- La sensibilité des différents
parameétres sur le montant des
engagements

- La répartition des écarts actuariels
constatés pour dégager 'écart
d'expérience

> Etablir une présentation simplifie
avec trois exercices antérieurs et un
roll-forward

Laurent GIRETTE
Dirigeant
B&V

> Comparaison avec la norme US ASC 715-30

Frédérique SCHMIDT
Actuaire, manager
Optimind

Les horaires

Durée : 4 heures

8 h 30 : Accueil des participants
9 h 00 : Début de la formation
12 h 30 : Fin de la formation
Pauses Café : 10 h 45

Qui sommes-nous ?

OPTIMIND

Société de conseil en actuariat et gestion
des risques, OPTIMIND est un
interlocuteur de référence pour les
assureurs, mutuelles, banques et grandes
entreprises qui souhaitent un partenaire
métier les accompagnant dans leurs
projets.

EFE

150 formations d’actualité par an a
destination des cadres et des dirigeants
des secteurs privé et public. Animées
par les meilleurs experts qui font
autorité sur des sujets d’ordre
stratégique, technique, sociétal...
900 formations « catalogue inter » a
Paris, Lyon et Marseille, toutes
déclinables en intra.

180 formations « catalogue inter » a
Paris, Lyon et Marseille dédiés au
secteur public.

Optimind
46 rue La Boétie
75008 Paris
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Public concerné

Au sein des compagnies d'assurances et sociétés cotées, cette formation s'adresse aux :

Directeurs financiers et collaborateurs

Comptables

Responsables personnels

Actuaires

Tout professionnel concerné par les normes IAS / IFRS

Approche pédagogique

e Un contact direct et privilégié avec des experts sélectionnés pour leur maitrise du sujet
e Documentation remise a chaque participant au début de la formation.

® Alternance d'exposés et de cas pratigues garantissant une véritable application opérationnelle
Session

o e 7 février 2012

Tarif
e 470Euros
Inscription

® Auprés d’EFE

Programme et inscription ici

46 rue La Boétie www.optimind.fr

0pt|m|nd . 75008 PARIS

T/01.48.01.91.66
F/01.48.01.08.82

page 2/2


http://www.efe.fr/formulaire/bulletin-dinscription.html?formation=5556
http://www.efe.fr/formation/actualite/ias-19-avantages-du-personnel.html

fevrier

2012

optimind

optimind

46 rue La Boétie
75008 PARIS
T/01.48.01.91.66
F/01.48.01.08.82

www.optimind.fr

page 2/2



	20120207_OPTIMIND_EFE_IAS19
	20111110_EFE_OPTIMIND_Programme_IAS19_VFp2

